ZARZADZENIE NR ../.]. 2224,
Firmy Womar Food Winiarski Guzik Sp. K.

z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K. z siedzibg w Krosnie przy ul. Puzaka
49, 38-400 Krosno

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
poz. 928)

§ 1.

Ustala sic w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K. z siedzibg w Krosnie przy ul. Puzaka 49, 38-
400 Krosno Procedurc zgloszen wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych

§2.
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicach
ogloszefi w placowkach pracodawcy.

§ 3.
Procedura zgloszen wewngtrznych naruszeh prawa i podejmowania dzialan nastepezych

obowiazuje od 25 wrzesnia 2024 r.

KOMPLEMENTARIUSZ
<

ok Winiarski




Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialai nast¢pezych
w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K. z siedziba w Krosnie przy ul. Puzaka 49, 38-400
Krosno

§1
Wstep
1. Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow
(Dz.U 22024 r. poz. 928) ustala si¢ w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K. z siedzibg w Krosnie
przy ul. Puzaka 49, 38-400 Krosno Procedure zgloszen wewngtrznych naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych, kitéra okresla zasady zglaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen naruszenia
prawa (sygnalistow).

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K. i shuzy zwigkszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Procedura okre$la zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych oraz ich rozpatrywania,
podejmowania dziatan nastepczych i zapewnienia ochrony osobom zglaszajacym naruszenia
prawa (sygnalistom) przed dziataniami odwetowymi.

4. Procedura zgloszen wewnetrznych ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami 0sob
$wiadczacych pracg w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K wylonionymi w trybie
obowigzujacym w Spotce.

5. Kazda z 0sob $wiadczacych pracg w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K zobowigzana jest
do zapoznania sig z trescig Procedury zgloszen wewngtrznych oraz do jej przestrzegania.

§2
Definicje
Ilekro¢ w Procedurze zgloszen wewngetrznych jest mowa o:

1) Procedurze — rozumie si¢ przez to Procedure zgloszen wewngtrznych dotyczacg
przyjmowania zgloszef naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

2) Podmiocie/Pracodawcy/ Spotee — rozumie sie przez to Womar Food Winiarski Guzik
Sp. K. z siedziba w Krosnie przy ul. Puzaka 49, 38-400 Krosno

3) Sygnaliscie — rozumie si¢ przez (o osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
(wewnetrznego, zewngtrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w
kontekécie zwiazanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspotpracy, przedsigbiorcg, prokurenta, akcjonariusza lub wspolnika,
czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjne] nieposiadajacej
osobowosci prawnej, osobg $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem
wykonawey, podwykonawey lub dostawcy, w tym na podstawic umowy
cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta.

4) Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to usine lub pisemne przekazanic Womar Food
Winiarski Guzik Sp. K. informacji o naruszeniu prawa.



5) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziafanie podjgte przez Womar FFood
Winiarski Guzik Sp. K. w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia;

6) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzgdzic nieuzasadniong szkodg sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

7) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Womar Food Winiarski Guzik Sp.
K., w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywatl kontakt w kontekscie
zwiazanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa:

8) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacjg na
temat planowanych lub podjgtych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
konteksécie zwiazanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osobie powigzane] z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycznag, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 17);

11)ujawnieniu  publicznym — nalezy przez 10 rozumie¢ podanie informacji
o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

12) zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa,

13) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024, poz. 928),

§3
Dokonywanie zgloszen

1. Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest:

- Pani Lilianna Mrozowska — pracownik Womar Food Winiarski Guzik Sp. w przypadku gdy
wyznaczony pracownik, nie moze przyjgc zgloszenia i realizowaé zadan, pracodawca
wyznacza innego pracownika.

2. Wyznaczonemu pracownikowi do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych jest Spotka wyda upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w
tym zakresie i na drukach obowigzujgcych w Spolce.

3. W Womar Food Winiarski Guzik Sp. zgloszenia mozna przekazywaé pisemnie w
kopercie z dopiskiem ,,Zgloszenie sygnalisty — do rak wlasnych osoby do przyjmowania




zgloszen ”, na adres pocztowy Womar Food Winiarski Guzik Sp. K. z siedzibg w
Kros$nie przy ul. Puzaka 49, 38-400 Krosno. Tres¢ zgloszenia powinna znajdowac si¢ w
wewnetrznej kopercie, osoba odbierajgca poczte zakladowg, jest zobowigzana
niezwlocznie przekaza¢ korespondencje osobie upowaznionej w  Spolce do
przyjmowania zgloszei wewngtrznych.

4. Wewnetrzna procedura przejmowania zgloszen nie obejmuje mozliwosci
dokonywania zgloszen anonimowych. W przypadku wplynigcia zgloszenia anonimowego
pozostawia sie go bez rozpoznania.

5. Zgloszenie o naruszeniu powinno zawiera¢ w szczegblnoscei:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj.: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane oso6b, ktére dopuscily sig naruszenia prawa, tj.. imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

4) opis naruszenia oraz jego date,

5) Zgloszenie powinno zostac udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

6. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych jest zobowigzane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz innych osob,
ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z podjetymi dziataniami nastepczymi
oraz zachowania poufnoéci na temat wszelkich dzialan zwigzanych z przyjetymi
zgloszeniami wewngtrznymi.

7. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan
nastepcezych dokonuje wstgpnej weryfikacji zgloszenia, prowadzi dalsza komunikacj¢ z
sygnalistg, w tym wystgpuje 0 dodatkowe informacje i przekazuje sygnaliscie informacj¢
Zwrotng.

8. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zakresie wykonywania obowiazkow wynikajacych z niniejszej procedury
dziata catkowicie niezaleznie od 0s6b zrzadzajacych w Womar Food Winiarski Guzik Sp.

9. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest zobowiagzana wykonywa¢ czynnosci wynikajace z niniejszej procedury w
sposob sumienny i staranny z zachowaniem nalezytej starannosci.

10.  Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych jest zobowigzana przekazac sygnaliscie oraz osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie, klauzulg informacyjng RODO, zgodnic z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

§4
Naruszenia prawa, ktére podlegaja zgloszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obej$cie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,




5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystgpujacych w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Womar
Food Winiarski Guzik Sp.

§5
Analiza zgloszenia, postgpowanie wyjasniajace

1. Dostep do zglaszania posiada wyznaczony pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen i podejmowanie dziatan nastepczych.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, wyznaczony pracownik podejmuje dzialania w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu, wlgczajac w to weryfikacje zgloszenia i
dalszg komunikacj¢ z Sygnalistg, w tym, 0 ile bedzie to uzasadnione wystgpowanie 0
dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczace]
zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenic
przyjecia zgloszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takic
potwierdzenie przekazaé. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjgcia zgloszenia podczas spotkania, na ktorym dokonuje zgloszenia.

5. Zgloszenie, ktore pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.

6. Wyznaczony pracownik moze zaangazowac, 0 ile uzna to za zasadne, przedstawicieli
komérek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udzialu w
postepowaniu wyjasniajgcym z uwzglednieniem zasad poufnosci danych oraz bezpieczenstwa.

7. Wyznaczony pracownik rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dzialania nastepcze, przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w
terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.



8. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego wyznaczony pracownik  ocenia
zasadno$¢ zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, wyznaczony pracownik wydaje
rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
osoby, ktéra dokonala naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisanc W
zgloszeniu, w przysziosci.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, wyznaczony pracownik przekazuje
niezwlocznie Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym
zgloszeniu oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§6

Zakaz dzialan odwetowych

1. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia, a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z2024
r. poz. 928).

2. 7akazane jest podejmowanie dziafan odwetowych w stosunku do osoby, ktora pomogla
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalisty
powigzana.

3, Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Procedury i moga skutkowac odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy, ktora taczy osobe podejmujaca dzialania odwetowe z Pracodawca.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegblnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy O pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nicokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny;

4) nie zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o pracg
na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy O prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa.

5) obnizenie wynagrodzenia za pracg;

6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie wartosci tych $wiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkdw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;




15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumicnia
sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegOlnosci dobrego imienia zglaszajgcego.

5. 7a dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze grozbeg lub probe zastosowania érodka okreslonego w ust. 3 powyzej. Na Pracodawcy
spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialanie nie jest dzialaniem odwetowym.

6. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, z¢ do
naruszenia prawa nie dosz1o), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie
7 dnia 14 czerwca 2024 1. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

7. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zada¢ od
Sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia odszkodowania lub zadosCuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.

§7
Dane osobowe

1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgodg na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonatl zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w spos6b nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ wyznaczonego pracownika do
obstugi zgloszenia. Wyznaczony pracownik zobowiazany jest podjaé dziatania majace na celu
ochrone Sygnalisty i pisemnie zobowigza¢ sig do zachowania poufnosci — na drukach
obowigzujacych w Spotce.

3. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacjg.
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rOwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacj¢ mogg zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowiazujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postgpowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postgpowan
sadowych. Tozsamos$¢ podmiotow, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.




4. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nic maja znaczenia dla
sprawy, usuwane.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z zgloszeniem sq przechowywane przez okres 3 lat po
zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze lub po
zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie tego okresu dane
osobowe zostaja bezpowrotnie usunigte, a dokumenty zwigzane ze zgloszeniem zniszczone

6. Obowiazki informacyjne sg realizowane przez wyznaczonego pracownika odpowiedzialnego
za przyjmowanie i weryfikacjg¢ zgtoszen:

1) wobec sygnalisty - poprzez klauzulg informacyjng zamieszczong na stronic www Spotki
oraz poprzez przekazanie klauzuli przy pierwszym kontakeie

2) wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie: poprzez klauzulg informacyjng zamieszczong na
stronie www Spotki oraz poprzez przekazanie klauzuli przy pierwszym kontakcie

§8
Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od przebiegu
dziatan nastepczych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada pracownik odpowiedzialny przyjmowanie 1
weryfikacje zgloszen

3. Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatanie nastgpcze lub po zakoficzeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu publicznego
whasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§9
Informacje dotyczgce zgloszen zewngtrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegélnosci gdy: w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjgto dziatan nastgpczych lub nie




przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sgdzic, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego
narazi go na dzialania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego istnieje
niewiclkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
Pracodawcg z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy migdzy Pracodawca a sprawcy
naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928).

3. Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i
podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wéréd osob zatrudnionych i partnerow handlowych, stad
Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu
prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§ 10
Postanowienia koncowe
1. Za adekwatno$é i skutecznoéé¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Spotka.

2. Ocena adekwatnodci i skutecznogei Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 3 lata
przez osobe wskazang do przyjmowania zgloszen.

3. Dziat kadry odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich pracownikow z postanowieniami
Procedury.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r.

5. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej https://sklepy-s.pl/ w zaktadce
Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

Marek WiniarsKi




Zatgeznik nr 1do Procedury

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Data
dokonania
zgloszenia

wewngtrznego

Dane
osobowe
zglaszajgcego

Dane
osobowe
osoby,
ktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezbgdne
do
identyfikacji

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Informacja
o podjetych
dziataniach
nast¢pczych

Data
zakonczeni

sprawy

Marelk Winiarski

P



Zalacznik nr 2 do Procedury

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU PRACOWNIKA Z PROCEDURA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH W WOMAR FOOD WINIARSKI GUZIK SP. K. Z SIEDZIBA W
KROSNIE PRZY UL. PUZAKA 49, 38-400

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em sig z Procedurg zgloszen wewngtrznych naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych w Womar Food Winiarski Guzik Sp. K. z siedzibg w
Krosnie przy ul. Puzaka 49, 38-400

Imig Nazwisko Data Podpis pracownika

ENTARIUSZ
>

infarski




